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LOI n° 94-70 du 22 aofit 1994
modifiant ke Code &ectorzl

EXPOSES DES MOTIFS

Lors des derniéres &ections, le vole par ordonnance, prévu par les dispo-
ions du code électoral, a donné lieu 4 de nombreuses contestations. Cest
ourguol, il a &é déadé de supprimer cette possibilité de vote en abrogeant
1 section 3 du chapitre [1 du titre Premier du Code éléctoral.

Cependant, octle suppression nécessite, de la part de I'Administration la
onfection de listes dectorales qui devraient comporter le moins d'erreurs et
‘omissions possibles. [l est donc indispensable que les électeurs, les repré-
ntznty des partis politiques ¢ des autorités admmistratives puissent avorir la

osuibiliéé d'excercer un controle et de faire redresser, por l'autorité judiciaire, | =

3 ereurs & omissions constatées au cours de ce contrdle.

Conformément aux dispositions du 2éme alinéa de l'article L. 19 du Code L s

lectoral, be dédai de recours intervient A partir de la publication des lisies
lectorales mais sa durée est portée de cinq A ving! jours.
Ex outre, le projet de loi prévoit la posdibilitd, lors des révisions exception-
clles, dinscrire sur les listes électorales les personnes qui atieindront
. majorité éectorale au plus tard le jour du scrutin.

Tel est I'objet de la présente loi.

‘Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séance du mercredi
3 a0l 1994,

¢ Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit

Anicle premier. - 1l est ajouté a l'anicle L. 12 un 2éme alinéa
1 Code électoral ainsi rédigé :

« Sont aussi inscrites sur la méme liste électorale, lors des révisions
.ceptionnelles, les personnes qui remplissent la condition d'age au
us tard le jour du scrutin ».

An. 2. - L'anticle L. 19 du Code électoral est abrogé et remplacé
I les dispositions suivantes :

« Dans les conditions fixées par décret, I'électeur qui a fail I'objet

e radiation d'office, pour d'autres causes que le décgs, ou celui

nt linscription est contestée, rec;on de la parl de l'autorité admi-
stralive compétente, notification écrite de la décision de la com-
ssion administrative 2 sa demiére résidence connue. Ils peuvent
ns les ¢ing jours qui suivent intenter un recours devant le Président
Tribunal dépanemental.

Tout citoyen omis sur la liste électorale par suite d'une erreur
rement matérielle peut exercer, également, un recours devant le
isident du Tribunal départemental dans les v1ng1 Jjours qu1 suwem
pubhcauon de la liste éiedorale

Tout électeur inscrit sur la liste électorale pe‘ul-réclamer. dans les
‘mes conditions, 'inscription d'un électcur omis ou 1a radiation d'un
ctewr indiment inscrit. Le méme dron appamenl a lautorité
ministrative compéiente ».

Art. 3. - La section 3 du chapitre [1 du titre premier du Code
ctoral est abrogée.

Aﬂ. 4. - Le premier alinéa de 'article L. 50 est abrogé et remplacé
* les dispositions suivantes :

« A son entrée dans le bureau de vote, I'e’lecteu: doit présenter
carte d'électeur. Il doit, en outre, faire constater en méme temps,
i identité par la présentation de l'une des pitces énumérées a
icle L. 16 ».

-a présente loi sera exécutée comme loi de I'Elat.
“ait 3 Dakar, le 22 aot 1994,
Abdou DIOUF
Par le Président de la République :

& Premier Ministre,

Habib THIAM.

DECRETS

JLMll‘«llSTERE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

s
Yeiin

&, il}:" :

\ch@;}f-.{ 94-814 du 30 juillet 1994
£ ﬁml les condi pns\pnrncuhéru d'emploi des Deckers
" dai-’,‘ram du Sénégal.
7%
F

,.,vr-”

r‘?i}-,ﬂi‘,du ‘20 R'.-vna- 1970 fixant les conditions particuléres d'em-
ploi des dockers du port autonome de Dakar avail mis en place une organi-

qui &ait conféré un monople dintermédiation 4 t:mvers le bureau: de main-
d ocuvre Portuaire (BMOP).

Dcpqu cette époque , les conditions dans lesquelles ‘se développent Ics
relations employeurs et salariés dans les activités économiques ont sub1 une
évolution profonde

Pour éviter de porter préjudice i la compédaivir.é du Port Autonome de
Dakar , il est devenu urgent de desserrer le corsel de régles ngldcs fixées par
ce decrd.. -

Une telle réforme est d'aulam plus urgente, qu'en dépit de ses atouts -E_u:st'o;
riques et géographiques, le Port autonome de Dakar en particulier subit une’
concurrence acharnée de la part des autres ports de la n':gmn

Clest pourquoi, J'existence d'un seul Bureau de Mam—d Oeuvre du Port qui
bénéficiail d'un monopole de droit est remise en cause . par le présent-décret
qQui autorise les manutentionnaires & s'adresser au Bureau de Main-d'Oetivre
de leur choix. Mais il convient de souligner que, les dockers continueront a

relations de travail.

haute signature.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

_.Vu la Constimtion notamment en ses articles 37 & 6%;

Vu le Code du Travail, notamment en son article 35;

Vu le décret n° 62-017 du 22 janvier 1962 fixant Jéchelle des peincs
de simple police applicables aux auteurs de contraventions aux dispositions
du Code du travail et des réglements prévus pour son application;

Vu le décret n°(70-181 du 20 fevrier 1970 fixant les conditions
particuliéres ‘d'emploi des dockers du Port Autonome de Dakar;

Vu le décret n° 70-183 du 20 fevrier 1970 fixant le regune géndal
des da-uganons a la durée légale du travail, : .

Vu ke du:n:i 0® 70-184 du 20 fevrier 1970 rég,lcmmlani les heures

suppmmta.lrr.s e les modalit)s de leur rémunération;

Ministre;

Telle est 'ésconomie d\. présent projet de décrel que je soumets A vot:re'

Vu le décret n® 93-717 du 1« juin 1993 portant nomination du Premier )

1

‘sation des rapports entre la main-d'oeuvre docker et les manutentionnaires 3 -

——

bénéficier de la protection sociale qui leur &ait assurée, dans le cadre des’
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Vu le décret 0" 93-720 du 2 juin 1993 portant nomination des ministres;

Vu le décret 0° 93-723 du 7 juin 1993 portant répartition des service

{Elal et du contrile des éablissements publics, des sociétés natonales
a¢s Sociétés & participation publique entre la Présidence de la République,
Pnmature et les ministéres;

Vu l'avis du Consell consultaul national du Travail et de la Sécurité
ciale en sa séance du 30 juillet 1994.

* Sur le rapport du Ministre de I'Emploi, du Travail et de la Formauon
afessionnelle.

DECRETE :

Anicle premier. - Champ d'application.
I ¢ présent décret est applicable aux dockers des ports du Sénégal.
An. 2. - Définition du Docker. |

Au sens du prisent déeret, le docker est un travailleur inscrit 4
. Burcau de Main-d'Ocuvre ponuaire pour toutes manutentions
cctudes soit sur les navires, soit dans les enceintes ponuaires, ¢n
ation directe avec le chargement ou le déchargement des navires.

An. 3. -

Un Bureau de Main-d'Ocuvre portuaire est une structure organisée
gérée 3 la charge ¢t sous la responsabilité d'un groupement
dMessionnel d'entreprises de manutention portuaire,

Définition du Burcau ‘de la Main-d'Ocuvre portuaire.

Il est le preposé commun dc loules les entrcprises de manutention
rnuaire membres du groupcmcnl ou des entrepreneurs qui feraient
pel 3 ses services.

Tout Bureau de Main-d'‘Ocuvre portuaire est organisé selon des
wdalités qui sont définies par circulaire: du Directeur Général du
n.

An. 4.

le contrat de travail cst réputé conclu cntre le docker et
Arepreneur de manuténtion.

- Conclusion du' contrat de (ravail:

An. 5. - Contrdle de l‘meim des dockers .

Tout Bureau de Main-d'Ocuvre portyaire doit tenir A 1a disposition:

i services du-travail, tous lcs documcnts mlaufs aux. dockers qu'il
ploie quolkhcnmmcm

An. 6. - Organisation du travail :

Les horaires de-travail, la formation des equlpcf. ¢t l'organisation
i chantiers sont fixés par I'entrepruncur de manutention dans le
Ire de la Iégislation en vigueur.

Le matériel de manutention nécessaire & chaque type de carpaison
ir aneindre les cadences opnma!m est deﬂm par une commission
la manutention.

Un arrtté du Ministre chargé des Transpons maritimes précise la
nposition et les conditions de fonctionnement de ladite commis-
%

An. 7. - Contrdle des dockers, responsabilité ‘de l'entrepreneur de
autention :

Jans l'enceinte ponuaire, I'entreprencur de manutention cst res-
sable des dockers qu'il emploie.

\n. 8. - Mode de rémunération :

c",.

Les entreprises de manutention apphguem au pcrsonncl dockc
quelles emploient, les modes de mmuncm:on ‘&revues par
législation en vigueur. ; , ,t

Ar\9-Dm'ee)oumaheredeuavaﬂ

’f

‘;‘ Q’ St
Ladwéclégaledcmmldelamam-d wesw.mlscaupmcn-‘
décret est fixée 4 six heures quarante mfhwes parjom'r :

Les haures effectuées en sus de cette dunéé pmhaém de travail
sont rémunérées au tarif majoré conventionnel des heures supplé-
mentaires.

An. 10. - Discipline :

En matiére de discipline, les dispositions de la reglementation cn
vigueur sont applicables.

An 1. -

Les entreprises de manutention portuaire sont assujetlies aux

difTférents régimes de sécurité sociale dans les conditions définies par
les lois et réglements en vigueur.

Sécurité sociale et couverture médicale des dockers

En outre, ks visites médicales et soins médicaux prévus par
les dispositions légales ¢t réglementaires doivent étre dispensés aux
dockers et 3 leurs familles. A cet effet, les entreprises de manutention
portuaire sont tenues d'organiser un service de médecine du Travail
au profit des dockers qu' elles emploient. . - iy

An.

En vue d'améliorer lefficacité du personnel docker et la sécurité
sur les chantiers de manutention, les entrepreneurs sont tenus :

12, - Formation et Sécurité dans le travail :

- de procéder 4 la formation du person.nel qunls emplmcm
notamment aux techniques de manutention;

- d'équiper ce personnel du matériel de sécurité adéquar’

- de mettre en oeuvre un svstéme do:gamsanon du lraval!
privikgiant la prévention des accndems

An. 13, - Recrutement du docker :

les entrepreneurs de manutention recrutent ‘la main-d'ocuvre
portuaire dont ils onit besoin conformément i la’ réglementation en
vigueur, parmi les dockers inscrits aun Burcau de Mam—d‘()cu\m
portuaire ‘agréé.

An. 14, - Différentes catégories de dockcrs' e, 3

Pour Iapplication du présent décret on distingue Lrois catégories
de dockers :

- le docker professionnel permanent;

- le docker professionnel occasionnel, I'un ¢t l'autre étant titulaires
d'une carte spéciale de docker;

- le docker non titulaire de la cante spéciale de docker ou docker
sur cane d'identité;

a) docker professionnel permanent :

Est docker professionnel permanent, .le docker jouissant d'une
priorité absolue d'embauche en fonction des besowns joumalicrs de
main-d‘'oeuvre portuaire.

Le docker professionncl permanent est choisi par le Burcau de
Main-d'Ocuvre ponuaire parmi les dockers professionnels occasion-
nels avant accompli le plus grand nombre d'heurcs de travail effectil
pendant la période annucile précédant le choix:
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h) docker professionnel occasionnel

Est docker professionncl occasionnel, le docker engagé apris

'embauche de tous les dockers professionncls permanents présents |

a I'cmbauche.
¢) docker sur cane d'identité :

Le docker sur cane d'identité n'est engagé qu'aprés épuisement
des dockers professionnels permanents et occasionnels présents a
Fembauche.

An. 15. - Organisation et gestion de la main-d'oeuvre du Port.

En application des dispositions du présent déeret, chaque bureau
de Main-d'ocuvre portuaire ¢t chargé, pour k compte de scs
membyes, du coatrdle de Membauche, du placement, de limmatri-
culation e du paiement des salaires des dockers professionnels
permanents et des dockers professionnels occasionnels inscrits 2 ce
Bureau.

Il gére épalement les dockers sur cance d'identité travaillant avec
les entreprises de manutention. '

Son fonctionnement est régi par un réglement intériewr éabli par
e Burvau.

An. 16. - Comit¢ de consultation ¢t d'oricntation

Il est institué par armdté interministériel pris conjointement par
le Ministre chargé du ‘Iravail ¢t le Ministre chargé des Transports
maritimes un Comité de Consultation et d'Orientation dénommé ci-
aprés * Comité * chargé d'une mission d'information. de vérification
de la gestion de 1a main-d'ocuvre portuaire, des conditions de travail
et de sécunité de cetle main-d'ocuvre ainsi que de la délivrance de
la cane spéciale de  docker.

Le comité est compose :

- d'un représentant du Ministere charpé du Travail;

- d'un représentant du Minisiére chargé des Transponts maritimes.,
- d'un représentant de la Direction générale du Pon,

- de deux représentants des Directeurs pour chaque Bureau de
Main<d'Ocuvre ponuaire, '

- de deux représentants des dockers pour chague bureau.
A chaque membre titulaine est adjoint un membre suppléant.
An. 17. - Présidence du comité :

le Président du Comué ¢ son suppléamt sont ¢lus pour un an
par les membres du Comité.

l.a presidence revient aliemativement aux Directeurs des Bureaux
de Main-d'Ocuvre ponuaine 1 aux reprisentants des Dockers, la
premiere présidence ¢lant assurée par un des représentants des
Direcieurs  de Hurcaux de Main-d'ocuvre ponuare.

An. 18 - Séances du Comué

Un reglement ainténeur fixe fa pénodiciié o la procédure des
reunions du Comité, éant entendu que e Comiic doit s¢ réunir ¢n
scance extraordinaire sur demande du Directeur pénéral du Pon.

An 190 - Commle de Pembauche o placemen: des dogkers

Ienireprentur e manutention ndig. 2w mons oseilic de la
date prévue Ao oocmations, ses privisiens dembauche. Cene liste
et ponxe 12 Lonnzissance dos enaitours Jdockens par voie
d'aflichage vt 2 pemncoux privi. S

g ey ey

Chaque burcau coordonne ¢l organise pour le compic de scs
membres, ou des entreprises faisant appel i ses services, I'embauche
des dockers dans les centres d'embauche du Pon prévus i cet effet
de fagon i aneindre les objectifs suivants :

- Embaucher cn priorité les dockers professionnels permanents,
en assurant i chacun d'eux dans le mois, des chances équitables
d'emploi, puis les dockers professionnels occasionnels, compte tenu
des exigences spéciales des travaux 3 effectuer ¢t des qualifications
des dockers professionnels occasionnels et enfin, aprés épuisement
des demandes, les dockers sur cane d'identité;

- Garantir i chaque entrepreneur un systeme d'affectation des
dockers lui assurant la possibilité d'oblenir au moment ou il en
a besoin la main-d'oeuvre nécessaire pour assurer une rotation rapide
des navires;

- Fournir, autant que possible, i chaque entreprencur, des dockers
habitués 2 lui, aux travaux exécutés par lui, ¢t 3 ses carpaisons;

- Ciarantir A chaque cntreprencur, en cas de pénuric de main-
d'ocuvre, unc part équitable des travailleurs & réparir.-

* An. 20. - Pointage du docker :
- Docker professionnel permanent .

1.2 docker professionnel permanent inscrit 3 un burcau de main-
d'ocuvre ponuaire est tenu de s¢  faire poinier par e prepose de
ce bureau le matin, le soir également §'il n'a pas éié embauché pour
la jounée ‘au pointage du matin.

Le pointage n'est pas obligatoire le dimanche et les jours fénds,
sauf pour le docker professionnel permanent qui a requ la veille l'avis
écrit d'un entrepreneur d'avoir 2 travailler le dimanche ou le jour féri¢
pour panticiper  des opérations de chargement ou de décharpement
de navires.

1 & docker professionnc] permanent est pointé d'office pendant les
périodes de maladie dament constatées par un certifical medical établi
par un médecin agréé par le burcau de main-d'ocuvte ponuaire.

- docker professionnel occasionnel :

Le docker professionnel occasionnel n'est soumis 3 aucune
oblipation d'assiduité. mais le bureau est tenu de Ie pointer 8l est
présent a l'embauche et non engagé.

An. 21, - Immatriculation du docker

| 'immatriculation des dockers professionnels tant permanents
qu'occasionnels est effectuée par leur burcau de rantachement.

l.e fichier de la main-d'ocuvte ponuaire, numenes d'immalricuiz-
ton ¢ registres de repon

Le fichier de la main-d’'ocuvre portuaire s¢ compose dune fiche
4 chague nom, portant copie de la carte d'identité.

Sur chaque fiche sont opposés le numéro matncuie 1 la photo-
graphie du travailleur, ainsi que tous renseignements nofmalement
consignés au fascicule 11 du registre d'emploveur gt Ik numero <
la daic de délivrance de la  cane de travail.

1 ¢s dockers professionnels permanents el ies docxers pmlession-
nels occasionnels sont immatriculés sous deux séries differentes

Deux registres, l'un alphabétique. l'autre numéngue dans lordne
des matricules croissamis. complétent le fichicr

Immatacutaton du aucker professionned occasionnei
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jue burcau de main-d'ocuvre portuaire procéde a I'immatri-
des dockers professionnels occasionnels dans la limite des
que le Comité¢ lui fixe annuellement.

cane spéciale de docker cst délivrée au docker professionnel
ent et au docker professionnel occasionnel par le Comité de
ation et d'Orientation scul habilité 3 fixer les effeciifs
fs alloués a chaque bureau.

22. - Salaire minimum garanti :

1 garanti au docker professionnel permanent qui a répondu
nent 4 l'obligation de pointage un salaire minimum mensuel
de 120 heures.

jant I'absence due 3 une maladie, un accident du travail ou
aladie professionnelle diment constatée par un certificat
| et dans la limite de trois mois par année civile, une indemnité
€ sur la base du demi salairc minimum mensuel garanti est
ée au docker professionnel permanent qui a répondu entiére-
1 l'obligation de pointage pendant le mois précédant la ou les
s, '

. 23. - Etablissement de la  paie el paiement du salaire

salaire du docker professionnel permanent est décompté 4 une
icité fixée 3 deux scmaines.

salaire du docker profcssionnel occasionnel est décompié et
par semaine. Celui du docker sur cane d'identité est décompté
e jour, il est versé, soit i la fin de la journée de travail, soit
in de l'opération de manutention portuaire.

docker professionnel occasionnel et le docker sur cane

tité pergoivent en méme temps que leur salaire, une indemnité

nsatrice de congé calculée sur la base du douziéme dudit
paiement du salaire se fait conformément 4 la réglementation

gueur.

. 24, - Délégués du personnel docker :

5 Clections des délégués et leurs statuts sont fixés par la

nentation en vigueur, les élections sont organisées collectivement
l'ensemble - des dockers professionnels permanents et des

rs professionnels occasionnels gérés par chaque bureau de

d'oeuvre portuaire.
nt électeurs :
es dockers  professionnels permanents,

es dockers professionnels occasionnels ayant totalisé dans
¢ écoulée 1040 heures.

nt éligibles les dockers professionnels qui remplissent les
ions prévues par la reglementation en vigueur et qui ont
pli  pendant 'année douze miois de travail d'au moins 120
s de -travail effectif.

. 25. - Hygiéne et sécurité :

comité d'hygiéne et de sécurité est mis en place selon les
lités qui sont définies par arrté du Ministre chargé du Travail,
mément 4 la réglementation en vigueur.

. 26. - Détermination des effectifs dockers :

comité de consultation et dorientation visé i l'article 16
nine, le ler janvier de chaque année, le nombre optimal de
rs professionnels permanents et de dockers professionnels

occasionnels, en fonction de l'effectif moyen embauché
quotidiennement par les bureaux au cours de l'année écoukée ef en
fonction de la nécessité d'assurer la bonne rotation des navires au
cours de {année qui commence.

En fonction des besoins ainsi exprimés, Je comité alloue 2 chaque
bureau un effectif de dockers professionnels.

Pour 12 premiére année d'application du présent décret, kes effectifs
des dockers professionnels permanents et des dockers professionnels
occasionnels sont ceux effectivement existants a la date de signature.

Art. 27. - Modalités d'accés des dockers dans I'enceinte portuaire

L'accts 1 lintéricur de lenceinte portuaire des travailleurs
immatricuks i un bureau de main-d'oeuvre portuaire est subordonné
i l'embauche préalable de ces travailleurs par les entreprises de
manulention et se fait selon les modalités qui sont définies par une
circulaire du Directeur général du Pon.

Art 28. - Modalités de sortie :

La sortie des travailleurs de I'enceinte portuaire doit s'effectuer -
obligatoiremet par les soma du port poum d\m poste de doua.ne ;

Ar. 29. - Abmg:nkms :

Sont abrogées toutes dispositions contraires au présent décrct et

notamment le décret 70-181 du 20 février 1970 fixant les conditions

paniculiéres d'emploi des dockers du Port autonome de Dakar.
An. 30. - Exécution du présent décret !

Le Ministre de I'Emploi, du Travail et de la Formation profession-
nelle et e Ministre de la Péche et des Transports maritimes sont
chargés, chacun en ce qui le conceme, de l'exécution du présent
décret qui sera publié au Journal officiel.

Fait & Dakar, le 30 juillet 1994,
Abdou DIOUF.

Pariehsucmdeiaaepubmuc-

Le Premier Ministre,
e PM;,‘\
Habib THIAM. s \§‘(“
s at \ / :
‘f o ; ;! o A ‘. =
= 4 b
@\ 'f" i o

MINISTERE DU COMMERCE
ET DE L'ARTISANAT -

N ]1["!".

DECRET n° 94-668 du 30 juin 1994
portant Libéralisation de certains prodﬁiu i l'exportation.

RAPPORT DE PRESENTATION

La dévaluation du F.CFA intervenue le 12 janvier 1994, a pour objectifs,
entre autres, de résorber les déséquilibres extérieurs du Sénégal en dévelop-
pant les exportations.

Le régime des exportations comporte certaines restrictions administratives
sous forme d'autorisation préalable ou de déclaration préalable i l'exportatior
de certains produits.




